
COPERGREEN est un groupe indépendant spécialisé dans les systèmes énergétiques
appliqués aux actifs immobiliers, industriels et territoriaux.

Le groupe structure, conçoit, réalise et pilote des systèmes énergétiques complets avec une
approche intégrée de la chaîne de valeur.

Notre ambition : construire des systèmes énergétiques robustes et durables au service de la
performance des entreprises et des territoires.

Notre organisation repose sur plusieurs domaines d’activités complémentaires :

OFFRE DE STAGE / JOB D’ÉTÉ

Business Operations Manager / PMO Junior (H/F)
Pilotage stratégique – Performance – Transition énergétique

A PROPOS DE COPERGREEN
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Conseil & Ingénierie

Analyse des actifs,
structuration des projets

et conception des
solutions.

Construction durable

Réalisation d’ouvrages
énergétiques robustes,
conformes et pérennes.

Exploitation, gestion d’actifs 
& performance énergétique

Supervision, maintenance,
audit technique et
optimisation des

installations dans la durée.

Développement de projets,
investissement & production

Structuration, financement
et valorisation d’actifs

énergétiques sur le long
terme.

LE POSTE
Dans un contexte de croissance et de structuration du groupe, nous recherchons un(e)
stagiaire à fort potentiel pour accompagner la Direction Générale sur des missions
transverses de :

Business Operations Management (BOM)
PMO (Project Management Office)
pilotage de performance,
analyse business et financière,
structuration organisationnelle,
reporting et consolidation groupe,
pilotage administratif et opérationnel des activités.

Le stage permettra d’intervenir sur des sujets stratégiques touchant plusieurs activités du
groupe, avec une vision :

opérationnelle,
analytique,
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Dans un contexte de croissance et de structuration du groupe, nous recherchons un(e)
stagiaire à fort potentiel pour accompagner la Direction Générale sur des missions
transverses de :

Business Operations Management (BOM)
PMO (Project Management Office)
pilotage de performance,
analyse business et financière,
structuration organisationnelle,
reporting et consolidation groupe,
pilotage administratif et opérationnel des activités.

Le stage permettra d’intervenir sur des sujets stratégiques touchant plusieurs activités du
groupe, avec une vision :

opérationnelle,
analytique,
business,
financière,
organisationnelle.

VOS MISSIONS

Pilotage transverse & PMO groupe
suivi des projets transverses inter-activités,
consolidation des plans d’actions,
coordination entre services et métiers,
structuration des outils de pilotage,
reporting auprès des responsables d’activités et de la Direction Générale,
préparation de synthèses et supports de pilotage.

Reporting, analyse & aide à la décision
consolidation des reportings des différentes activités,
analyse des résultats opérationnels, business et financiers,
suivi des indicateurs de performance,
identification des écarts et points de vigilance,
participation à la définition des actions à mener,
formulation de recommandations et propositions d’amélioration,
suivi des plans d’actions et de leur avancement.

Gestion administrative des activités & ADV
Le/la stagiaire participera également à la structuration et au suivi administratif des activités
du groupe :

suivi administratif des affaires et activités,
participation au suivi ADV,
suivi des dossiers et états d’avancement,
consolidation des données opérationnelles et commerciales,
structuration des flux documentaires et outils de suivi,
aide à la fiabilisation des données d’activité.
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Pilotage business & portefeuille global
Le poste intègre une forte dimension de pilotage transverse :

suivi du portefeuille global d’activités et d’affaires,
consolidation des données business multi-activités,
suivi des indicateurs commerciaux et opérationnels,
participation aux analyses de performance,
aide à l’identification des priorités et arbitrages,
contribution au pilotage global du groupe.

Analyse business & performance
analyses économiques et financières,
analyse de rentabilité,
participation au pilotage des activités,
consolidation d’indicateurs,
aide à la structuration des offres et modèles économiques.

Pilotage financier & outils décisionnels
participation au suivi budgétaire,
analyses CAPEX / OPEX,
construction de tableaux de bord,
aide à la structuration des outils de pilotage groupe.

Data, reporting & business intelligence
structuration et fiabilisation de bases de données,
création et optimisation de tableaux Excel avancés,
participation à la création de dashboards Power BI,
automatisation et consolidation des reportings,
valorisation des données métiers.

Marketing stratégique & développement
veille stratégique et concurrentielle,
compréhension des marchés énergétiques,
participation à des réflexions business et marketing,
analyses de positionnement et de création de valeur.

UNE VISION TRANSVERSE DES MÉTIERS
Le stage permet d’acquérir une compréhension globale du fonctionnement d’un groupe
structuré autour d’une chaîne de valeur énergétique complète.

Vous travaillerez en interaction avec plusieurs métiers : ingénierie, commerce, exploitation,
maintenance, travaux, direction, fonctions supports.

L’objectif est de développer :
une vision transverse,
une capacité de consolidation,
une compréhension des interactions entre stratégie, business et opérationnel,
une logique de pilotage de performance.



PROFIL RECHERCHÉ

Vous êtes :
étudiant(e) en école de commerce, business school, management, contrôle de gestion,
stratégie ou business analytics,
à l’aise avec les chiffres,
structuré(e),
rigoureux(se),
autonome,
curieux(se),
capable de travailler sur des sujets variés et complexes.
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COMPÉTENCES ATTENDUES

Hard skills
Indispensables

excellente maîtrise d’Excel avancé,
très bonne capacité d’analyse,
forte capacité de synthèse,
maîtrise PowerPoint,
capacité à structurer des données et outils de pilotage.

Fortement appréciées
Power BI,
notions de pilotage financier,
compréhension marketing et business,
culture data,
reporting et consolidation multi-activités,
compréhension des logiques ADV et pilotage d’activité.

Soft skills
maturité professionnelle,
autonomie,
sens de l’organisation,
capacité à prioriser,
curiosité intellectuelle,
posture professionnelle,
esprit d’initiative,
capacité d’adaptation,
aisance relationnelle.

COMPÉTENCES ATTENDUES

Au-delà du diplôme, nous recherchons :
un potentiel,
une capacité à comprendre rapidement les enjeux,
une intelligence de situation,
une capacité à structurer et faire avancer les sujets,
une volonté de contribuer à des projets ayant du sens.



POURQUOI REJOINDRE COPERGREEN

Rejoindre COPERGREEN, c’est :
intégrer un groupe en structuration et en croissance,
participer à des projets liés à la transition énergétique,
travailler au contact direct de la Direction et des métiers,
développer une vision stratégique et transverse,
contribuer à des sujets à fort impact.

Le stage permet une immersion réelle dans :
le pilotage d’activités,
la structuration d’entreprise,
la création de valeur,
la consolidation de performance.
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INFORMATIONS COMPLÉMENTAIRES

Type de contrat : stage/ Job d’été - 3 mois minimum
Niveau recherché : étudiant au sein de Programmes Grande Ecole
Localisation : 26 rue Louis Blériot, 63000 Clermont-Ferrand
Disponibilité : urgent / dès que possible
Gratification :  selon profil
Possibilité d’évolution vers alternance ou recrutement selon profil et dynamique

CANDIDATURE

Merci d’adresser :
CV,
quelques lignes de motivation,
disponibilité,

Candidature à envoyer à : recrutement@copergreen.fr
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